UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

BAROUL CALARASI 

HOTARAREA NR.    1 din 16.01.2012
           Consiliul Baroului Călăraşi având în vedere:

            -   dispozitiile art. 56(2) lit.a, e si v din Legea 51/1995;

    -  dispoziţiile art. 21 alin.2  din Statutul profesiei de avocat ( forma veche);

-  dosarele inregistrate sub nr. 365/11.10.2010 ( dnul MATACHE MARIUS- VIOREL) si  380/14.10.2010 (d-na Grigore Angelica)  privind primirea in profesia de avocat cu scutire de examen, precum si deciziile nr 136 si 135/03.12.2011 ale Consiliului UNBR,

adopta prezenta: 

HOTARARE 

privind organizarea in cadrul Baroului Calarasi a interviului prevazut de lege  pentru primirea in profesia de avocat cu scutire de examen.

Art.1 – Consiliul Baroului Calarasi stabileste ca interviul prevazut de lege pentru primirea in profesia de avocat cu scutire de examen sa aibe loc pe data de 24.02.2012, ora 12, iar locul desfasurarii acestuia este la sediul Baroului Calarasi,  in incinta Tribunalului Calarasi.

Art.2 – Consiliul Baroului Calarasi aproba regulamentul cadru pentru verificarea in forma scrisa, sub forma de interviu scris, a cunostintelor privind legislatia specifica profesiei de avocat si este inscris in anexa nr 1  la prezenta hotarare.

Persoanele care au solicitat primirea in profesia de avocat cu scutire de examen  si admise la interviu sunt inscrise in anexa nr 2.

Tematica pentru verificarea cunostintelor privind legislatia specifica  profesiei de avocat cuprinde: 

-Legea nr 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, modificata si completata;

-Statutul profesiei de avocat; 

-Codul deontologic; 

-Regulamentul de organizare si functionare atat a UNBR cat si a Consiliului UNBR, si este inscrisa in anexa nr 3.

Subiectele inscrise in interviul scris mentionat anterior vor fi intocmite de Comisia de verificare a cunostintelor.

Art.3 – Consiliul Baroului Calarasi stabileste componenta nominala a Comisiei de interviu formata din 5 persoane, respectiv domnii avocati:  

-av.Taracila Doru Ioan- presedinte, 

-av Galescu Ionica Mihaela –

-av Stan Catalin Ion,

-av Pavelescu Grigore si 

-av Stoica Stefan .

Consiliul Baroului Calarasi  stabileste componenta nominala a Comisiei de contestatii,  formata din 3 persoane, respectiv domnii avocati: 

· av Taracila Aurica, 

· av Musat Alina,

· av Mitroi Petrisor.

Art.4- Prezenta hotarare intra in vigoare de la data afisarii la sediul Baroului Calarasi, se publica pe pagina de internet a acestuia si se aduce la cunostinta persoanelor interesate inscrisa in anexa nr .2.


Anexele 1 -3 fac parte din prezenta hotarare care a fost adoptata de Consiliul Baroului Calarasi in sedinta din 16.01.2012.

Art.5- Persoanele interesate pot contesta prezenta hotarare la Consiliul UNBR in conditiile legii si statutului profesiei de avocat.

                    DECAN,

AV DORU IOAN TARACILA  

                                                              Prodecan, 

AV GALESCU IONICA MIHAELA 

 Consilieri, 

ANEXA nr.1 la  HOTARAREA NR 1/16.01.2012  a Consiliului Baroului Calarasi 

REGULAMENT - CADRU

pentru verificarea în formă scrisă a cunoştinţelor privind legislaţia specifică profesiei de avocat a celor care solicită primirea în profesia de avocat cu scutire de examen

Art. 1 – Consiliul Baroului Calarasi, pe baza tematicii privind legislaţia specifică profesiei de avocat publicată pe seit-ul baroului, elaborează subiectele pentru verificarea individuală a cunoştinţelor solicitantului, elaborează baremurile de evaluare şi stabileşte criteriile ce vor fi avute în vedere la aprecierea lucrărilor.

Art. 2 – Elaborarea subiectelor de evaluare este supusă următoarelor reguli:

a) subiectele să fie în concordanţă cu tematica şi bibliografia aprobate şi publicate de Consiliul Baroului; 

b) subiectele să asigure o cuprindere echilibrată a materiei studiate, să aibă grad de complexitate corespunzător conţinutului tematicii şi bibliografiei, pentru a fi tratate în timpul stabilit; 

c) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depăşească 2 ore; 

d) să se asigure unitatea de evaluare a cunoştinţelor; 

Art. 3 - Se interzice solicitanţilor să deţină asupra lor pe timpul verificării scrise a cunoştinţelor orice surse de informare şi mijloace de comunicare, de orice fel. Încălcarea acestor dispoziţii atrage eliminarea din proba de verificare. 

Art. 4 - Accesul solicitanţilor în sală pentru susţinerea probei scrise de verificare a cunoştinţelor este permis pe baza unui act de identitate, până la ora stabilită de Consiliul Baroului.

După ora stabilită pentru verificarea cunoştinţelor nici un solicitant nu mai poate intra în sală şi nici un solicitant nu mai poate părăsi sala decât dacă predă lucrarea scrisă şi semnează de predarea acesteia. 

Solicitantul care nu se află în sală la ora stabilită pierde dreptul de

a mai susţine proba de verificare a cunoştinţelor.

Art. 5 - Fiecare solicitant primeşte pe coli de hârtie interviul – scris, cu ştampila Baroului Calarasi, pe care îşi scrie cu majuscule numele şi prenumele şi completează citeţ celelalte date.

Art. 6 - Pe toată durata desfăşurării probei este interzisă părăsirea sălii de catre solicitanţi. În cazuri excepţionale, dacă se solicită părăsirea temporară a sălii, solicitantul trebuie să fie însoţit de una dintre persoanele care supraveghează, până la înapoierea în sală. 

Art. 7 – Fiecărui solicitant îi va fi înmânat un interviu  in care sunt înscrise întrebarile la catre trebuie sa raspunda în scris.


Art. 8 - Pe parcursul desfăşurării interviului scris nu pot fi date solicitantilor indicaţii referitoare la rezolvarea intrebarilor.

La expirarea timpului acordat, solicitanţii predau lucrările sub semnătură în faza în care se află, fiind interzisă depăşirea timpului stabilit potrivit art. 2 lit. c). 

Toţi solicitanţii semnează, la momentul predării lucrărilor, în procesele-verbale de predare-primire a acestora. 

Consilierul desemnat preia lucrările sub semnătură de la supraveghetori, după care le predă pe bază de proces-verbal Consiliului Baroului întrunit pentru aprecierea lucrărilor. 

Frauda atrage eliminarea din examen. În aceste cazuri supraveghetorul de sală consemnează într-un proces-verbal faptele şi măsurile luate, iar lucrarea se anulează cu menţiunea "Fraudă". Procesul-verbal se predă Consiliului Baroului şi solicitantului respectiv. 

Art. 9 - Baremul de evaluare şi notare stabilit de Consiliul Baroului este urmatorul:


-Evaluarea se va face ţinând seama de modul în care candidatul a tratat fiecare intrebare iar punctajul este stabilit la 1 (un) punct  pentru fiecare intrebare in parte. 



Nu se acorda fracţii de punct pentru raspunsurile parţial corecte date la o întrebare.

Art. 10 – Pe baza baremului de evaluare şi notare stabilit, Consiliul Baroului acordă, după caz, calificativul „„bine”(admis)  sau „nesatisfăcător”(respins).
Calificativul „bine”(admis) ce reprezintă rezultatul verificării cunoştinţelor privind legislaţia specifică profesiei de avocat, se acordă de Consiliul Baroului pentru solicitantul care obţine un punctaj de cel puţin 70 % din baremul de evaluare şi notare. 

Calificativul „nesatisfăcător”(respins), ce reprezintă rezultatul verificării cunoştinţelor privind legislaţia specifică profesiei de avocat se acordă pentru solicitantul care obţine un punctaj sub 70 % din baremul de evaluare şi notare. 

Calificativul „bine” sau, după caz, „nesatisfăcător” reprezintă elementul esenţial pentru aprecierea cunoştinţelor dobândite privind legislaţia specifică profesiei de avocat, determinând votul final pentru admiterea sau respingerea cererii de primire în profesie cu scutire de examen.

Art. 11 - Rezultatele probei scrise de verificare a cunoştinţelor se afişează la sediul Baroului, imediat după terminarea evaluării de Consiliul Baroului, cu menţionarea datei şi orei afişării. Afişarea se constată prin proces verbal subscris de Decan.

Art. 12 - În urma soluţionării cererii, consiliul baroului va emite o hotărâre motivată de admitere sau de respingere a cererii de primire în profesie cu scutire de examen.

Hotărârea va fi comunicată solicitantului.

Un exemplar de pe hotărâre împreună cu un exemplar al dosarului de primire în profesie cu scutire de examen (în xerocopie) va fi înaintat Uniunii Naţionale a Barourilor din România, pentru ca în Consiliul U.N.B.R. să se poată verifica, când este cazul, legalitatea hotărârii consiliului baroului.

În cazul respingerii cererii, solicitantul poate ataca hotărârea consiliului baroului la Consiliul U.N.B.R. în termen de 15 zile de la comunicarea acesteia.

În cazul admiterii cererii, în termen de 2 luni de la comunicarea hotărârii, solicitantul va face dovada încetării stării de incompatibilitate sub sancţiunea caducităţii hotărârii de primire în profesia de avocat cu scutire de examen.

Motivarea hotărârii privind soluţionarea cererii de primire cu scutire în profesia de avocat va fi făcută în cel mult 30 de zile de la adoptarea sa, iar comunicarea hotărârii (deciziei) consiliului baroului către solicitant şi U.N.B.R. se va face în cel mult 20 de zile de la data însuşirii motivării deciziei de către consiliul baroului, atestată prin semnătura olografă a decanului baroului.

ANEXA nr. 2 la  HOTARAREA NR 1/16.01.2012  a Consiliului Baroului Calarasi 

Persoanele admise la interviul privind primirea in profesie cu scutire de examen, sunt: 

1- GRIGORE ANGELICA 

2- MATACHE MARIUS- VIOREL
ANEXA nr.  3 la HOTARAREA NR 1/16.01.2012  a Consiliului Baroului Calarasi
TEMATICA PENTRU VERIFICAREA CUNOŞTINŢELOR PRIVIND LEGISLAŢIA SPECIFICĂ PROFESIEI DE AVOCAT, PRIVIND SOLUŢIONAREA CERERILOR DE PRIMIRE ÎN PROFESIA DE AVOCAT CU SCUTIRE DE EXAMEN ŞI BIBLIOGRAFIA 
I. ORGANIZAREA ŞI EXERCITAREA PROFESIEI DE AVOCAT

1. Principiile şi regulile fundamentale ale exercitării profesiei de avocat.

2. Primirea în profesia de avocat.

3. Incompatibilităţi, interdicţii şi nedemnităţi privind profesia de avocat.

4. Activitatea profesională a avocatului.

5. Asistenţa judiciară.

6. Relaţiile dintre avocat şi client.

7. Relaţiile dintre avocaţi. 

8. Soluţionarea litigiilor dintre avocaţi.

9. Formele de exercitare a profesiei de avocat.

10. Modalităţile de exercitare a profesiei de avocat.

11. Drepturile şi îndatoririle avocaţilor.

12. Regulile de deontologie profesională ale exercitării profesiei de avocat.

13. Tabloul anual al avocaţilor.

14. Transferul, suspendarea şi încetarea calităţii de avocat.

15. Răspunderea disciplinară a avocaţilor.

16. Pregătirea şi perfecţionarea profesională a avocaţilor.

17. Sistemul de asigurări sociale al avocaţilor.

18. Exercitarea profesiei de avocat în România de către avocaţii care au obţinut calificarea profesională în unul dintre statele membre ale Uniunii Europene şi ale Spaţiului Economic European. 

19. Organele profesiei de avocat.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 51/1995 pentru organizarea şi exercitarea profesiei de avocat, republicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 98 din 7 februarie 2011, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Statutul profesiei de avocat, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 45 din 13 ianuarie 2005, modificat şi completat prin Hotărârea Uniunii Naţionale a Barourilor din România nr. 10/2007, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 511 din 31 iulie 2007;

3. Codul deontologic al avocaţilor din Uniunea Europeană, adoptat de Consiliul

Barourilor din Uniunea Europeană (CCBE) în Sesiunea Plenară din 28      octombrie 1998 şi modificat în Sesiunile Plenare din 28 noiembrie 1998 şi 6 decembrie 2002, 19 mai 2006, publicat pe site-ul Uniunii Naţionale a Barourilor din România (www.unbr.ro), aplicat în România ca fiind Codul deontologic al avocatului român conform Hotărârii Congresului avocaţilor din 19–20 iunie 1999 şi Deciziei Comisiei Permanente a UNBR nr.1486 din 27 octombrie 2007, publicată pe site-ul www.unbr.ro.

      4. Regulamentul de organizare şi funcţionare a U.N.B.R. şi de desfăşurare a şedinţelor Consiliului U.N.B.R. adoptat prin Hotărârea nr. 294 din 15 decembrie 2007, publicat pe site-ul www.unbr.ro.
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